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Aanvraagformat:   

Innovatieregeling Sociale Werkgelegenheid 

2024 
 

  
Naam bedrijf volgens KvK: 

KvK nummer: 

Contactpersoon: 

Functie contractpersoon: 

Tel + e-mail contactpersoon: 

Adres bedrijf: 

Postcode + plaats bedrijf: 

(Indien afwijkend: postadres contactpersoon, postcode + plaats) 

Bankrekeningnummer (IBAN): 

Ten naamstelling bankrekeningnummer: 

Naam van het project: 

Datum indiening bij SBCM: 

Projectbeschrijving: 

Zie innovatieregeling voor een toelichting op de gevraagde rubrieken 

1 Analyse van de situatie, de knelpunten en de doelgroep; 

2 Gekozen oplossingsrichting; 

3 Hoe sluit het project aan bij ten miste één van de genoemde terreinen?; 

4 Beschrijving van de uit te voeren activiteiten en/of te ontwikkelen producten; (zo SMART 

mogelijk); 

5 Maatschappelijk belang: toelichting op het innovatieve karakter van het project, waarom is 

het van belang en waarom voor SBCM; 

6 De beoogde resultaten en/of producten en de wijze van resultaatmeting; 

7 Praktijkbelang:  

a. Wat is de toegevoegde waarde, wat levert het op, wat leren we ervan en wat is de impact 

voor de doelgroep, ook bij verspreiding van de resultaten naar bedrijven of organisaties actief 

voor de sociale werkgelegenheid? 

b. Op welke wijze kan aanvrager tijdens en na uitvoering van de activiteiten bijdragen aan 

kennisdeling met andere bedrijven of organisaties die actief zijn voor de sociale 

werkgelegenheid?  

8 Bijdrage aan Goed werkgeverschap 

9 Kwaliteit van de aanvraag (door SBCM in te vullen) 

10 Gedetailleerde begroting / kostenraming van het project en de eigen investering daarin 1, zie 

Excel model; 

11 Tijdpad / beoogde start- en afrondingsdatum van het project 2. 

 
Het ingevulde tekst- en financieel format, eventueel aangevuld met een bijlage, mailen aan 

info.sbcm@c
aop.nl, of indienen via uw SBCM-contactpersoon (zie www.sbcm.nl) 

 

 

1 Scholings- en verletkosten en productieverlies van medewerkers worden niet gefinancierd binnen de 

Innovatieregeling SW. Wel de interne uren die betrekking hebben op de ontwikkeling en implementatie van de 

innovatieve aanpak met een maximum van € 50,- per uur. 

2 In beginsel zijn de projectactiviteiten op het moment van de aanvraag nog niet gestart. De belangrijkste 

projectresultaten worden binnen één jaar bereikt. 

SBCM financiert tot

50% van de kosten* 

van jouw project 

Realiseer hiermee:
• Een vernieuwende aanpak 
•  Een innovatieve methodiek of instrument 

waar werknemers van andere sociaal 
ontwikkelbedrijven ook hun voordeel mee 
kunnen doen

Heb jij een 
innovatief idee dat de 

duurzame inzetbaarheid 
kan versterken en vergroten 

van medewerkers vallend 
onder de cao’s Wsw 

of Aan de slag?
Vraag dan nu een  

subsidie aan voor een  
innovatief project  

voor de sw.

Stappenplan aanvraag innovatiesubsidie SW

Hulp nodig of even sparren?

(070) 376 58 47

info.sbcm@caop.nl
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 Innovatieregeling Sociale Werkgelegenheid SBCM 

 
2024 

 
1. Toelichting op de Innovatieregeling 

 
Veel organisaties of bedrijven actief voor de sociale werkgelegenheid hebben innovatieve ideeën 

hoe de ontwikkeling van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt gestimuleerd kan worden, 

hoe een gezonder & veiliger werkklimaat gerealiseerd kan worden of hoe duurzaam werk voor de 

doelgroep gecreëerd kan worden. Gebrek aan financiële middelen is vaak een reden waarom 

vernieuwende ideeën in een bureaula verdwijnen.  

De Innovatieregeling Sociale Werkgelegenheid wil goede innovatieve ideeën een kans geven. 

Op basis van deze regeling kan een organisatie of bedrijf actief voor de sociale werkgelegenheid op 

eenvoudige wijze een financiële bijdrage aanvragen voor de realisatie van een ‘vernieuwende 

aanpak’ of de ontwikkeling van een ‘innovatieve methodiek of instrument’ op de volgende 

terreinen;  

- ‘Werkfit’ maken van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt; 

- Verbetering van arbeidsomstandigheden, gericht op gezond en veilig werken binnen 

organisaties voor sociale werkgelegenheid of reguliere sectoren; 

- Toegankelijkheid van en duurzame toetreding tot de reguliere arbeidsmarkt;  

- Optimaliseren van de begeleiding van medewerkers bij werkgevers; 

- Het bevorderen van de duurzaamheid van plaatsingen en loopbaanontwikkeling; 

- Het versterken van medezeggenschap door een goed functionerende ondernemingsraad. 

 
SBCM draagt 50 procent van de projectkosten met een maximum van € 25.000,- (in bijzondere 

gevallen 50.000). Naast een financiële bijdrage zal SBCM – indien voorhanden - ook expertise ter 

beschikking stellen en zo mogelijke een koppeling leggen tussen uw idee of aanpak en die van een 

ander bedrijf of organisatie. 

 
In 2024 bedraagt het budget voor de Innovatieregeling € 130.000. Bij toekenning geldt: ‘Wie het 

eerst komt, die het eerst maalt’’. Bij budgetuitputting wordt de aanvraag niet in behandeling 

genomen of doorgesluisd naar het komende jaar. 

 
Het belangrijkste toetsingscriterium is dat het project innovatief is, de resultaten of producten 

overdraagbaar zijn aan bedrijven of organisaties die actief zijn voor de sociale werkgelegenheid 

en van meerwaarde zijn voor de doelgroep.  

 
2. Voorwaarden voor toekenning: 

a. De aanvrager is “Een rechtspersoon die actief bijdraagt aan het bevorderen en/of 

realiseren van passend en zo duurzaam en regulier mogelijk werk voor personen uit de 

doelgroep” 

b. Doelgroep innovatieregeling: Het innovatieproject richt zich op de doelgroep mensen die 

niet zelfstandig in staat zijn het minimumloon te verdienen, vallend onder de cao Aan de 

Slag of de cao SW. Ook personen die in potentie tot een van beide cao’s kunnen gaan 

behoren, vallen onder de doelgroep. Evenals projecten die de doelen van de cao’s 

ondersteunen. Dan gaat het bijvoorbeeld om projecten die bedoeld zijn om de toeleiding 

van de personen naar sociale werkgelegenheid te verbeteren, denk aan instroom PrO- en 

VSO-leerlingen, maar ook om het bevorderen van duurzame door- en uitstroom van de 

doelgroep naar reguliere werkgevers. 

c. Bij indiening van de aanvraag is het project nog niet gestart. De looptijd van het 

(pilot)project is maximaal 1 jaar. D.w.z. de belangrijkste resultaten moeten binnen 1 jaar 

behaald worden. 

d. Inhoud van de aanvraag: 

 

*tot € 25.000,-



Hulp nodig of even sparren?

(070) 376 58 47

Tips voor een  
succesvol projectplan

→ Lees eerst de subsidievoorwaarden

→ Bekijk eerdere projecten

→  Zorg dat het project een overdraagbare
aanpak, methodiek of instrument oplevert

1. Bespreek idee met SBCM
 Neem contact op via het contactformulier
of bel naar (070)376 5874

2. Maak projectplan inclusief begroting
 Gebruik dit format met de modelbegroting
en stuur naar info.sbcm@caop.nl

3. Verwerk ontvangen feedback vanuit SBCM
Mail de definitieve versie naar info.sbcm@caop.nl

4. Bestuur SBCM toetst projectplan
Antwoord wel/geen subsidie volgt binnen 6 weken

5. Uitvoering project en opleveren:
→ Omschrijving aanpak
→ Evaluatie verslag
→ Financiële verantwoording info.sbcm@caop.nl

Stappenplan aanvraag innovatiesubsidie SW

https://www.sbcm.nl/content/uploads/Voorwaarden-Innovatieregeling-Sociale-Werkgelegenheid-2025.pdf
https://www.sbcm.nl/content/uploads/voorwaarden-innovatieregeling-sociale-werkgelegenheid-2024.pdf
https://www.sbcm.nl/praktijkvoorbeelden/voorbeelden-projecten-innovatiesubsidie-sociale-werkgelegenheid/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=_r9S07NuuUuk7OEyh0iClm3d7TfZjHtDoackccOTV39UMVNBOU4zSVlTQkEyWkJSM09SNzdHQUEzMy4u
https://www.sbcm.nl/content/uploads/Aanvraagformulier-innovatieregeling-SW-2025.docx
https://www.sbcm.nl/content/uploads/format-begroting-innovatieregeling-2025.xlsx
mailto:info.sbcm%40caop.nl?subject=
mailto:info.sbcm%40caop.nl?subject=



