
Begane grond: 
mijn gezondheid

Eerste verdieping:  
mijn talent en
ontwikkeling

Derde verdieping:  
mijn werk

Middelen(mix):

Voel je Goed
Caparis Beweegt!
Werkkostenregeling
(FiscFree)
Gezondheidsbeleid
Personal coach

Waarom? Omdat een positieve kijk op
gezondheid nodig is voor iemands
talentontwikkeling.

Hoe? Positieve Gezondheid
is de basis van onze werkwijze om 
medewerkers in contact te brengen met hun
kracht en een goed beeld te vormen van hoe
het echt met iemand gaat.

Hoe? De meeste activiteiten op deze
verdieping zijn in de lijn belegd. We richten
ons vanuit het Talenthuis op de fysieke
werkomgeving, omdat deze nog onderbelicht
is en op activiteiten die over afdelingen heen
gaan. 

Waarom? Werk is een middel om
talentontwikkeling te realiseren. Middelen(mix):

In- of externe stage
Werkplekaanpassing
Leiderschapstraject
Begeleidingsgesprek
Beweging

Tweede verdieping: 
mijn motivatie

Middelen(mix):

Coachingsgesprekken
Workshop DrijfverenHoe? Door het het werken aan, met en

vanuit motivatie met behulp van training
en coaching.

Waarom? Door medewerkers goed te
leren kennen, kunnen we hen naar werk
begeleiden dat echt bij hen past.

Middelen(mix):

Caparis Academy
Talentscan
Praktijkleren
Talentgesprek
Vier je talent moment

Waarom? Ieder mens is uniek en heeft
talenten. Die talenten verdienen het om
gekend, gezien en ontwikkeld te worden.

Hoe? Door het ontdekken, erkennen en
ontwikkelen van talent. Tijdens een
talentgesprek wordt gekeken welke vorm van
ontwikkeling, training, coaching of leren in
een praktijk geschikt is op dat moment.

Onze missie is het verbeteren van het leven van mensen door werk en opleiding. We coachen mensen
naar een werkplek waar ze volwaardig meedoen en waar hun zelfvertrouwen groeit. Een plek die recht doet
aan hun talent en hun leven verrijkt. We bieden meer dan alleen een baan. Denk aan structuur, zekerheid,
sociale contacten, leermomenten, handvatten voor een duurzame en vitale levensstijl en de mogelijkheid om
talenten verder te ontwikkelen.

Wij zijn Caparis
‘Waar talent tot bloei komt,

wordt de wereld mooier.’

Projecten:
Talentontwikkelruimtes, Gezonde kantine, Rookbeleid,
Talentcentrum, Voel je Goed, Financieel Fit, Maatschappelijke
ondersteuning, Positieve Gezondheid en Caparis Beweegt!

Projecten:
Strategisch opleidingsbeleid 2025-2029, Doorontwikkeling
Praktijkleren, Talentgesprek voor staf & kader, Ontwikkeling
Talentscan en Ontwikkeling Opleidingsgids.

Projecten:
Kernwaarden Caparis, De Versterker en 
Leiderschapsprogramma.

Projecten:
Beschrijving ideale werkomgeving fysiek, stagebeleid en
Caparis Beweegt!

Maatschappij

Familie

Vrienden/bekenden

Talenthuis


